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Pour anticiper, il faut connaitre et disposer de
diagnostics et visions partagées

> Analyse prospective des impacts des mutations de la construction
automotive sur ’'emploi et les besoins de compétences parue en
novembre 2018

&=® Réalisée avec 'Observatoire paritaire, prospectif et analytique des métiers et
‘.!,' qualifications de la Métallurgie et toutes les parties prenantes

> 400 000 emplois dans la filiere, 25 000 recrutements annuels dont 1/3
d’ingénieurs

> Les disruptions impactent toutes les activités et transforment les métiers

Source: Observatoire paritaire, prospectif et analytique des métiers et qualifications de la Métallurgie; Analyses équipe



Effets sur les activités et Pemploi : extraits ‘f

!

Activité impactée Impact sur
I’emplou

Electrification

Batteries

Baisse du Diesel

Transmissions

Montage électrique-électronique
Equipements électriques
Usinage acier, fabrication mécanique

Chimie, électrochimie : fabrication de
cellules électriques (stockage)

Usinage acier, fabrication mécanique (buses
d’injection, pompes)

Systemes post-traitement (SCR, catalyseurs)
Usinage d’engrenages
Fabrication de systémes électroniques

Assemblage mécanique

**
*

* %k
* Kk X

2 %

En cours, montée en
puissance a partir de
2020

2020 (gén.3B)
2030 (gén.4B, solide)

En cours

2020

* ** ik*i% Impact faible, moyen, fort

* Impact positif * Impact négatif

Source: Observatoire paritaire, prospectif et analytique des métiers et qualifications de la Métallurgie
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Métiers en développement et en tension a horizon
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2020-2025
Concevoir - Rechercher : 14 melir's

7 . 7 N o 1
[ Ingenieur elec’rrochlm|e[ Ingénieur sireté de fonct.
[ IrgrliEs mecoTron|qLiel J Ingénieur plastronique

[ Ingenieurs I T Expert simulation, calcul
dév. info. composites
= : : [ Big Data analyst
[ Ingénieurs intelligence ]
artificielle [ Big Data scientist

Expert Ingénieur électronique de
marketing data puissance

] Préparer-Organiser : 2 métiers

Qualite, maintenance
X préventive Planification, réglage

Métrologue ]/ equipements. =
[Technicien ]

:

méthodes

[ Ingénieur électronique embarquée ﬁ “"y Produire-Réaliser : 5 métiers
[ Ingénieurs systémes | "'~ w Allégement matériaux
| | P .
T . [ Opéerateur composites ]
Innovation Chef de projet

g _u—

Orientation client

Acheter-Commercialiser : [ Bobi ﬂﬂ Monteur-cableu

1 métier partagé : (chef de projet)

s Motif du développement [ Conducteur de ligne ]

et de la tension e [ Agent logistique (interne) ]
Nouveaux métiers o cérer. . . e, S
* identifiés par [étude o’ Gergr_Adm|n|strer : : . o L v, Automatisation
o 1 métier = Installer- Maintenir: 1 métier ‘e
2018 : *s
~ Expert [ Technicien maintenance T
sécurité info. :
A o ‘ * Nouvelles techniques a maftriser,
Vehicule autonome et communiquant automatique et robotique, planification

Source: Observatoire paritaire, prospectif et analytique des métiers et qualifications de la Métallurgie



Meétiers installés en 2015 et en recul a horizon
2020-2025

Concevoir — Rechercher

Balsse dei volumes

Robot/sat/on

Acheter-Commercialiser

Automatisation

numérigue

Automat/saz‘/on

o ** Gérer-Administrer :
Informatisation 3 métiers
Externalisation
Of shor [ secrétaire ]
Nou veau. meétier identifié

=» Motif du recul

(CAgeniadminitiofit ) ~:  cesponsavisatin et

des conducteurs
Source: Observatoire paritaire, prospectif et analytique des métiers et qualifications de la Métallurgie



Meétiers en mutation a horizon 2020-2025

g
5

Concevoir — Rechercher : 2 métiers

Dessinateur industriel Préparer-Organiser

e

.

'.

Modélisation
Nouve

tech,,,quef?; Ingénieur fonderie

g

laboratoire "+,

Produwe Réollser 9 métiers

Automaz‘/saz‘/on
Conducteur
(textile)

Conducfeurd équipement
Acheter-Commercialiser : 2 méfiers o 9 Peintre (métallurgie)

industriel Opérateur usinage
Assistant commercial
Opérateur traitement de surface

Technico-commercial
Langues, coopération avec . Technicien production

les autres fonctions de
l'entreprise

Animateur d'éqguipe autonome

. Vouvelles
organisations Agent logistique

**.., Polyvalence

g
‘e

.
.
‘e

‘e

Installer- Maintenir Ce,

. .
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=» Motif de la mutation

Source: Observatoire paritaire, prospectif et analytique des métiers et qualifications de la Métallurgie



Des enjeux sans précédent dans un laps de temps
tres contraint

> Une filiere pleinement mobilisée avec 4 priorités stratégiques définies
dans la feuille de route ‘enjeux compétences et emplois’ du CSF,
élaborée avec toutes les parties prenantes pour relever les défis :

» Anticiper les nouveaux besoins de compétences et mettre en ceuvre
les solutions pédagogiques pour y répondre

» Renforcer I'attractivité de la filiere
»Développer I’alternance

> Accompagner les entreprises et les emplois exposés aux mutations




Des outils mobilisés pour les entreprises

> Un EDEC signé avec I’Etat et les branches de la filiere et mis en ceuvre par
I’OPCO2i, pour financer :

» Des missions d'accompagnement individuel et collectif des entreprises dans ces
mutations

» Des projets renforcant I’attractivité des métiers

» Des mesures pour favoriser I'alternance et accompagner I'innovation
pédagogique

> Le Programme Projet d’Investissement d’Avenir (PIA) ‘Attractivité, Compétences,
Emploi’ porté par la PFA et fédérant pOles de compétitivité, entreprises, structures de
formation pour élaborer les solutions de formation dont la filiere a besoin

» Plus de 30 programmes sur les nouvelles compétences liées a I'électromobilité,
le VAC, 'usine 4.0 et les compétences transversales




Une solution innovante pour favoriser la mobilité professionnelle
par le développement des compétences dont la filiere a besoin

> Un outil dynamique, collaboratif et intuitif pour : www.monfutu rjoba uto.fr
> rendre accessible une information solide et pertinente sur les enjeux
RH de la filiere (études prospectives des métiers, jobboards, etc.) > Développé avec la start-up NeoBrain

> gérer les parcours professionnels et attirer les nouveaux talents L .
> Avec le soutien financier du

> La plateforme doit concentrer innovation sociale (focus individu) et programme d’investissement d’avenir
technologique (IA) pour permettre aux salariés et futurs salariés :

> de se positionner dans une filiere en pleine évolution ;

> de mieux comprendre les enjeux de la filiere et les opportunités
qgu’elle offre ;

> de simplifier I'accés a la mobilité sur un bassin d’emploi

> L'outil doit permettre aux dirigeants de PME et d’ETlI : Lancement officiel avec
> d'attirer les nouveaux talents; Muriel Pénicaud,
» d’anticiper les évolutions des métiers et des compétences; Ministre du Travail

» d’assurer la continuité de carriére des salariés dont les

compeétences ne sont plus alignées avec la stratégie de I'entreprise le mardi 3 decembre 2019




AUTOMOBILE
& MOBILITES

www.monfuturjobauto.fr EA |z

= PFA ' °
@ MON PROJET PROFESSIONNEL

iﬂ] © Je souhaite trouver des offres d'emploi

BANQUE des
— I:,TERR\TOIRES -

o ER & connecon J2Y

[

&

Je découvre les métiers correspondant a
mon profil

Je trouve les entreprises qui recrutent
autour de moi

NT D'ENCADREMENT-TECHNICIEN / AGENTE D'ENCADREMENT-
NNE EN PRODUCTION DE MATERIELS ELECTRIQUES

CADREMENT-TECHNICIEN / AGENTE D'ENCADREMENT-
ENNE EN PRODUCTION DE MATERIELS ELECTRONIQUES

= PFA i

Retrouvez les initiatives de la filiére a travers les ressour

o t-clé - Bl recrercrer

Réinitializer
OTECHNICIEN / ELECTROTECHNICIENNE BRANCHE
RIE

ELECTROTECHNICIEN / ELECTROTECHNICIENNE DE MAINTENANCE

Découvrez le métier dingénieur Technicien Automatismes PSA Découvrez le métier de Program

logiciel - Valeo Manager - Valeo .
CONSULTER CONSULTER

Découvrez le métier de carrossier Témoignage : Ingénieur validation. Découvrez le métier de

chez Renault Retail Group Benjamin Lablanche responsable d'unité autonome de
production - Valeo
CONSULTER CONSULTER CONSULTER
Tost Manager - Valeo Témoignage : Directeur de la Gap Leader Faurecia

recherche, David Hill
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www.monfuturjobauto.fr PEA | ...

& MOBILITES

Propositions d’offres d’emploi dans la filiere automobile :
+ de 2500 jobboards agrégés

BANQUE des
O Territoines

& CONNEXION [2]

2 caee MPTE

rﬁ_ importez votre CV ou créez votre compte pour accéder aux ofifes personnalisées a votre profil
VOTRE RECHERCHE
=1

ATION D'UN OUTIL D'AIDE A LA REALISATION DES ESSAIS SUR PISTE H/F

-

Recherche avancée

Filtrer NGENIEUR ESSAIS ELECTRONIQUE (H/F)

Plan  Satelite 4

o % NGENIEUR ESSAIS TURBO-COMPRESSEUR SPORT AUTOMOBILE F/H
i 7E .
o 15€ - = £
Boulogne Bilancourt
sy los-Moubneaus LA <
T S haceno e =
3 2 ST - BAC*5 - INGENIEUR REALITE VIRTUELLE POUR LA SIMULATION DES PROCESSUS INDUSTRIELS F/H
o 2 POSTULER A L'OFFRE ;j
1 .’ o
RENAULT T 5

. EADER TECHNIQUE SIEGES COMPLETS (H/F)
Benitalier 3 echeccne ;5 4 "
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Les ressources pour vous guider

> Etudes Observatoire novembre 2018 (impacts) & 2017 (mutations)

&a *’ https://www.observatoire-metallurgie.fr/analyses-previsions/analyse-
‘:’ prospective-des-impacts-des-mutations-de-la-construction-automobile-sur

https://www.observatoire-metallurgie.fr/analyses-previsions/etude-prospective-
des-mutations-de-la-construction-automobile-et-de-ses-effets

> Le site de la PFA: www.pfa-auto.fr

> www.monfuturjobauto.fr a partir du 3 décembre 2019
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